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VZGOJNI NACRT

0S TRZIC

Trzi¢, 30. 6. 2022




V skiadu s 60. d élenom Zakona o osnovni $oli (UL RS 81/06, 102/07, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 63/13 in 46/16), mnenjem strokovnih delavcev Sole, ucencev, Sveta starSev, je
Svet Sole, na predlog ravnatelja, dne 30. 6. 2022, sprejel

»Z delavnostjo, odgovornostjo
In medsebojnim spostovanjem
stopamo v svet.«
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1 UVOD

Osnovna Sola Trzi€ je javni zavod, ki poleg maticne Sole Trzi¢ zdruZuje Se podruzni¢no
Solo Lom pod Storzi¢em in podruznico Podljubelj. Zaposleni v zavodu se zavedamo, da
je poleg izobrazevalne vloge zavoda pomembno tudi vzgojno delovanije.

Avtonomno oblikovanje Vzgojnega nacrta nam je omogoéilo, da so v procesu oblikovanja
le-tega sodelovale vse interesne skupine (delavci sole, starsi, u¢enci, lokalno okolje) in
izrazile svoje potrebe in interese. S tem smo poudarili pomembnost usklajenega
delovanja in doslednosti pri izvajanju vzgojnega dela Sole.

Z VVzgojnim nacrtom doloéimo nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev oshovnosolskega
izobraZevanja (2. ¢len Zakona o osnovni soli).

Vzgojni nacrt nastaja na osnovi oblikovane vizije in poslanstva Sole in vkljucuje
vrednote, zapisane v obstojeci zakonodaji RS in dokumentih, usklajenih na nivoju EU.

Vzgojni nacrt podpira uresni¢evanje tretjega in Cetrtega Delorsovega stebra izobrazevanja.
Stebri izobrazevanja (po Delorsu, 1996) so:

« Ugciti se, da bi vedeli (usmerjeno v razvoj vedenja; ustvarjalnega, kriticnega,
samostojnega, izvimega misljenja).

« Ugditi se, da bi znali delati (znanja, potrebna za ustvarjanje materialnih dobrin,
izvajanje storitev, gospodarsko rast in razvoj, blagostanje, zasluzek).

« Ugciti se, da bi znali ziveti v skupnosti in drug z drugim (povezanost in
soodvisnost, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, zaprtosti).

« Uiiti se, da bi znali biti in Ziveti sami s seboj (sprejemanje sebe, Sirjenje svojih
zmoznosti, reSevanje svojih problemov, sprejemanje odgovornosti).



IZBRANI CILJ:

Ucitelji in ostali strokovni delavci smo se odloéili, da bomo nadaljevali z izvajanjem
dejavnosti, ki so bile u€inkovite v preteklih Solskih letih (ve3&ine meseca, beleZenje
domacdih nalog, druge vzgojne dejavnosti).

Osredotodili se bomo na oblikovanje osebnostnih vrednot ucencev, zaposlenih in
ostalih, ki sodelujejo v delu in Zivljenju Sole. Posebej bomo pozorni na

DELO: KOT VREDNOTO in POGOJ ZA DOSEGANJE ZIVLJENJSKIH CILJEV.

Te vsebine bodo postale sestavni del Vzgojnega naérta Sole. Namenili jim bomo
posebno pozornost, ker Zelimo ustvariti okolje, ki bo temeljilo na spostovanju dela kot
vrednote, na kateri temeljijo vse aktivnosti OS Trzig.

Nacrtovali smo vzgojne dejavnosti v skladu s poslanstvom in vizijo nase $ole ter v povezavi
Z vrednotami, ki jim sledimo.

Klju€ k uspehu je torej v tem, da starsi in uéitelji res odigramo samo svojo viogo in da
otroku ne odvzamemo odgovornosti in mu dovolimo razvoj lastne integritete.



2 VZGOJNE VREDNOTE

Izbrane vrednote, pridobljene s pomocjo anketnih vprasalnikov uencev, uéiteljev in
starsev, smo oblikovali v vizijo nase sSole, ki nam bo vodilo pri nasem delu.

»Z delavnostjo, odgovornostjo in medsebojnim spostovanjem stopamo v svet.«
VREDNOTE se bodo nanasale na:

» DELAVNOST, s katero razviiamo pozitiven odnos do dela, ustvarjalnost,
vztrajnost, samostojnost in doslednost pri delu.

» ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo uéenci s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo,
z izpolnjevanjem svojih dolZznosti in upostevanjem Solskega reda; uéitelji, ki jo
izkazujejo s svojo strokovnostjo, z ustvarjalnostjo, s praviénostjo, z
omogocanjem zdravega okolja, doslednostjo in s spostljivostjo, ter starsi, ki jo
izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Solo, z vzpodbujanjem otroka in
s spremljanjem njegovegarazvoja.

» MEDSEBOJNO SPOSTOVANUJE, ki je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih
ciliev, zato se medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo
in sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj i§¢emo
resitve.



3 SODELOVANJE S STARSI OZ. SKRBNIKI

Z Vzgojnim nacrtom opredeljujemo oblike sodelovanja starsev oz. skrbnikov in Sole za
uéinkovito vzgojno in izobrazevalno dejavnost nase $ole. Zelimo vzpostaviti sodelovalni
odnos s starsi, saj se zavedamo, da redni stiki in dobra povezanost s starsi pripomore k
boljSemu vzgojno-izobrazevalnemu delu.

Oblike sodelovanja med starsi in Solo so:

¢ roditeljski sestanki (opredeljeni v LDN);
e govorilne ure v skladu z LDN (v popoldanskem in dopoldanskem casu);

» individualni razgovori med uditelji, uéenci, starsi oz. skrbniki in ostalimi
strokovnimi delavci (izvajajo se po potrebi);

e strokovne skupine za otroke s posebnimi potrebami;

e individualni razgovori pri Solski svetovalni sluzbi;

o svetovalni razgovori ob prehodu v srednjo Solo;

o elektronska redovalnica;

¢ elektronska prijava na govorilne ure;

¢ internetna stran Sole;

¢ informiranje starsev (preko aplikacije eAsistent, uradne poste, telefona po presoji);
¢ sodelovanje v izrednih razmerah (covid-19) preko Teamsov in GU po telefonu;

e pisno informiranje starSev o uénem uspehu, aktivnostih ucencev;

e posebni dogodki, na katere so vabljeni; obiski dopoldanskih in popoldanskih
prireditev, srecanje starsev oz. skrbnikov bodocih prvosolceyv;

e predavanja za starsSe;
» sodelovanje v strokovnih organih Sole (Svet starSev, Svet Sole, Solski sklad);

o ostale oblike sodelovanja (projekti, zbiralne akcije ...).

Razrednik vzpostavi stik s starsi oz. skrbniki, ¢e opazi kakrsno koli tezavo pri u¢encu (npr.
nezadostne ocene, 3-krat zapis Potrebna izboljSava v eAsistentu, 10 neopravljenih domacih
nalog (ali po presoji razrednika prej), neprinasanje Solskih potrebscin):

1. preko belezke, eAsistenta oz. telefona, ¢e se ne javijo v dogovorjenem ¢asu oz.
v roku 3 dni;

2. s pisnim vabilom, poslanim z redno posto (Ce se ne odzovejo na vabilo, jih
povabi ponovno);
3. s pisnim vabilom s povratnico, ¢e se ne odzovejo;

5



4. Razrednik in Solska svetovalna sluzba pisno obvestita Center za socialno delo.

S starsi Zelimo vzpostavljati pristen odnos soustvarjanja — cilje, ki si jih zastavimo, lahko doseZzemo
le s sodelovanjem. Iskali bomo nadine, kako star§em &im bolj olajati sodelovanje s $olo in jih
spodbuijati k aktivhemu sodelovanju.

4 NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA
Pri svojem delu bomo $e posebej upostevali:
Nacelo vzajemnega spostovanja ter aktivnega sodelovanja
» Uditelji se z u¢enci dogovorimo o vedenju, ki spodbuja spoétljive in iskrene
odnose, dobro delo in ucenje.
» V skladu z Zakonom o preprecevanju nasilja v druZini (Uradni list RS, t. 16/08)
se v Soli zagovarja nicelna toleranca do nasilja.

Nacelo sodelovanja in usklajenega delovanja $ole in starSev

> Starsi nosijo najpomembnejsi deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek.

Sola in druzina razvijata dobro partnerstvo medsebojnega zaupanja in
sodelovanja.

» Starsi in Sola naj se redno informirajo o vedenju, napredku in delovnih navadah
otrok.
Nacelo vzpodbujanja delavnosti in samodiscipline
> Ugditelji in starSi postopoma vzpodbujajo uéence k vecji meri samostojnosti in
odgovornosti.
» Kvefjemu samonadzoru uéencev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna
sporodila.
Nacelo osebnega zgleda
» Pri vzgoji so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo uéencem vsi zaposleni v $oli,
starsi in okolje s svojim delovanjem.
> Temeljno je, da zgled v prvi vrsti ni beseda, temvec dejanje.



5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne in spodbudne dejavnosti

Te dejavnosti se vsako leto opredelijo na ravni Sole in razredov z Letnim delovnim
nacrtom.

Vzgojne dejavnosti na ravni $ole so:

>

vV V

V V.V Vv VvV

vsakodnevno sodelovanje ucencev, uéiteljev, strokovnih delavcev in ostalih
zaposlenih v Soli v smislu uspesne ucece se skupnosti;

dezurstvo uciteliev med odmori, pri rekreativnih odmorih ter pri obrokih z namenom
sprotnega reSevanja tezav, zapletov in morebitni pomodi uéencem;

Solska skupnost in otroski parlament;
delo z u¢enci s posebnimi potrebami;

interesne dejavnosti (razvijanje mo¢nih podroéij, delavnice, spodbujanje ugencev v
prostovoljstvo...), opredeljene v LDN;

dnevi dejavnosti;

Sole v naravi;

Projekt Trzi€, mesto dobrih misli in Zelja;

Projekt Okolju prijazna Sola poteka od 1. do 9. razreda (opredeljen v LDN);

ostali programi na ravni Sole, opredeljeni po LDN, namenjeni zdravi prehrani,
gibanju oz. zdravemu Zivljenjskemu slogu.

Vzgojne dejavnosti na ravni oddelka so:

>
>

razredne ure;

vescine meseca: reSevanje medsebojnih konfliktov, medvrstniska pomoé pri
uéenju, ucenje ucen;ja itd.

Vescine meseca vsebujejo tematiko, vezano na sklope:
- odgovornost do Sole in Solskega dela,
- odgovormnost do Solske skupnosti,
- odgovornost do svojega zdravja,
- odgovornost za medsebojne odnose.

V sklopu vzgojnih in spodbudnih vsebin bomo sodelovali z zunanjimi institucijami:

» obcino Trzié: Program SPV (varnost v cestnem prometu);
» OE RK Trzi€ (humanitarnost, prostovoljstvo ...);
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» ZD Trzi¢: predavanja od 1. do 9. razreda na razrednih urah in v okviru sistematskih
pregledov (prepreCevanje vseh vrst zasvojenosti, zdravje, higiena, medsebojni
odnosi in spolnost ...);

Miadinskim centrom Trzic;

Domom Petra Uzarja;

Varstveno-delovnim centrom, enota Trzic;

druge ustanove — opredeljene z LDN $ole.

VVVY

Spodbudne dejavnosti na ravni posameznika:
Svetovanje

» Uditelji in razredniki usmerjajo ucence in jim svetujejo, kadar se pojavijo
individualni ali skupinski problemi. V ta namen spodbujamo tudi pogovorne ure
za ucence.

> S postopkom restitucije u¢enec poravna eti¢no, socialno, psiholosko ali
materialno §kodo. Restitucija je prostovoljna.

Clani Solske svetovalne sluZbe lahko:

» svetujejo uGencem in starSem, kadar imajo razliéne osebne tezave in stiske ter
se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druZinske odnose,
ucenje, finanéno pomo¢ in poklicno odloéanje;

» nudijo informacije glede pomodi, ki jo izvajajo zunanje ustanove;
» organizirajo uéno pomo¢ Sibkejsim uéencem in u¢encem priseljencem;
> nudijo svetovalni pogovor.

Restitucija (povracilo $kode) je vzgojni postopek, ki uéencu omogoéa ustvarjalno sooéanje
z napakami, ki so na ta nadin tudi priloZnost za u¢enje novih vedeni, in popravo napak. V
nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno re§evanje problemov. Skodo, ki jo je uéenec s
svojim ravnanjem po malomarnosti oz. namenoma povzrodil, je dolZan poravnati tako
materialno kot moralno. Restitucija je smiselno povezana s povzrodeno $kodo. U&enec
lahko le-to nadomesti z opravljanjem nekega dela za dologen &as.

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomodi tretje
osebe, posrednika ali mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, katere so togke njihovega spora,
izrazijo svoja mnenja, ideje, teZave in Custva, izmenjajo stali$&a ter poskusajo naiti resitev, s
katero bodo vsi zadovoljni. Vsi udeleZenci prevzamejo odgovornost za resitev nastalega
problema. Proces mediacije vodi tretja oseba, ki ne posega v samo resevanje problema,
temvec nudi potrebno pomoé.

lzvajali bomo vzgojne dejavnosti, in sicer z namenom, da sledimo nasi vizijii Z
delavnostjo, odgovornostjo in medsebojnim spostovanjem vstopamo v svet.



6 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

6.1 USTNE POHVALE

Ustne pohvale izrekajo vsi delavci $ole sproti. Delavec Sole o pohvali obvesti razrednika ali
drugega ugitelja, ki pohvalo za ucenca vpi$e v eAsistenta.

USTNE POHVALE za:

« opaZen, pozitiven odnos na vseh podrodjih Solskega dela;

 spostljiv (strpen, vljuden in pozoren) odnos do drugih ljudi in Zivali.

Pohvalo prejme udenec ali ve¢ uencev, kadar se izkaZejo s prizadevnostjo pri
doloéeni enkratni aktivnosti.
Ustna pohvala se lahko izrece v razredu, po Solskem radiu, na $olskih prireditvah.

6.2 PISNE POHVALE

Pisne pohvale se podeljujejo ob koncu Solskega leta za aktivho, vestno in odgovorno
delo.
Podeljujejo jo lahko uditelji, razredniki, mentorji ID ali vodstveni delavec Sole.

> PISNA POHVALA ZA ODLICNO DELO V SOLSKEM LETU

Ucence, ki ob koncu Solskega leta doseZe povpreéno oceno pri vseh predmetih 4,5 ali vec,
prejme pisno pohvalo za odlicno delo.

Pisno pohvalo napiSe razrednik in jo podeli uéencu ob koncu $olskega leta v razredu ali na
Solski prireditvi (9. razred).

Imena ucencev, ki so devet let dosegali viden ucni uspeh, se vpisejo v Zlato knjigo, lahko se
objavijo v lokalnem ¢asopisu TrZi€an ali v Solskem glasilu.

> PISNA POHVALA ZA VESTNO OPRAVLJANJE SOLSKEGA DELA

Pohvala za vestno opravljanje Solskega dela (redno pisanje domaéih nalog in prinasanje Solskih
potrebsgin, sodelovanje pri pouku, pomo¢ soSolcem, spostljiv odnos, pomoé v $oli ...)



6.3 PRIZNANJA
» PRIZNANJE ZA AKTIVNO SODELOVANJE NA RAZLICNIH PODROGJIH:

4 interesne dejavnosti;
4 druge dejavnosti $ole (veéletno sodelovanje v zboru, $olska skupnost, Solski

parlament, tekmovanja, bralna znacka ...).
» PRIZNANJE IN NAGRADA UCITELJSKEGA ZBORA
Priznanje se podeli najboljfemu ugencu Sole v 9. razredu za veéletno izjemno

prizadevnost pri pouku (vsa leta je njegov uéni uspeh 4,5 ali ved) in pri drugih
dejavnostih v Soli in izven nje ter za prispevek k ugledu $ole v $irsi skupnosti.

Razrednik zbere informacije s strani uéencev in drugih delavcev $ole.

Ob tem lahko uéenci prejmejo tudi nagrado (od organizatorja dejavnosti ali pa jo podeli
Sola za izjemne dosezke).

Priznanje podeli razrednik ali ravnatelj $ole ob koncu Solskega leta.

Imena u€encev, ki so prejeli posebna priznanja, se vpisejo v Zlato knjigo $ole, lahko se
objavijo v Solskem ¢asopisu in TrZi¢anu.
» POSEBNO PRIZNANJE RAVNATELJA
Posebno priznanje podeli ravnatelj uGencem 9. razreda, ki s svojim izjemnim delom in z
osebnostjo po ravnateljevem izboru doprinesejo k boljfemu delu, medosebnim odnosom

in ugledu Sole ne glede na uéne dosezke.

Imena ucencev, ki so prejeli posebna priznanja, se vpiSejo v Zlato knjigo 3ole, lahko se
objavijo v Solskem ¢asopisu in Trziéanu.

6.4 NAGRADE

Nagrade lahko podeljuje mentor ali ravnatelj. Podeljujejo se lahko za:

velik uspeh na zbiralni akciji papirja;

- Zlate bralce (ki so dobili priznanje za branje v vseh letih $olanja);

- uspeh na tekmovanijih;

- doseZen viden uéni uspeh vsa leta Solanja (povpreéna ocena 4,5 ali ved);

- celoletno aktivnost na nekem podro¢ju (prostovoljstvo ...).

Nagrado lahko prejme posameznik, razred ali skupina.
10



EVALVACIJA VZGOJNEGA NACRTA
Pri pripravi Vzgojnega naérta sodelujejo strokovni delavci $ole, uéenci in starsi.

Vzgojni nacrt sprejme Svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolocen za
LDN. O uresniCevanju Vzgojnega nacrta ravnatelj enkrat letno poroa Svetu starsev in
Svetu Sole. Porogilo je sestavni del letne samoevalvacije ole.

Veljavnost vzgojnega naérta in izjava o seznanitvi

Vzgojni nacrt zacne veljati dne 30. 6. 2022. Z uveljavitvijo Vzgojnega

nacrta se razveljavi Vzgojni naért, sprejet dne 1. 9. 2021.

Predsednica Sveta 3ole: Katjusa Slibar Nemec Ravnatelj: Stanislav Grum, prof.

e %

V Trzi€u, 1. 7. 2022
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